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Раздел 6. Целевые показатели уровня средней заработной платы работников       

МБДОУ 

6.1. Уровень средней заработной платы педагогических работников: 

 

года  город район МБДОУ 

2015 год 29107рублей 29107 рублей  

1 квартал 30 667 

2 квартал 30 667  

3 квартал 30 649,96 

4 квартал 30 649,96 

2016 год 31 785 рублей 31 785 рублей  

1 квартал 31785 

2 квартал 31785 

3 квартал 31785 

4 квартал 31785 

2017 год 35 059 рублей 35 059 рублей  

1 квартал 35059 

2 квартал 35059 

3 квартал 35059 

4 квартал 35059 

2018 год 38 460 рублей 38 460 рублей  

1 квартал 38460 

2 квартал 38460 

3 квартал 38460 

4 квартал 38460 

 

6.2.Расходы, связанные с повышением заработной платы педагогических работников, 

обеспечиваются за счѐт: 

- средств бюджета на 90%; 

- уменьшение неэффективных расходов на 10%. 

 

6.3. Мероприятия, направленные на уменьшение неэффективных расходов:  

      - работу логопункта перевести на дополнительные платные услуги. 

     - оптимизация  штатного расписания  

 

 

 

 


